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INJURY PREVENTION

Como todo, un nuevo comienzo conlleva ciertos riesgos. Segun un informe de

Consejos semanales de bienestar
y seguridad de Work Right

REGRESO A LA ESCUELA

iHola! Es tu primer dia, ¢verdad? jQué bien, bienvenido al equipo!

Empezar un nuevo trabajo es emocionante. Un nuevo comienzo, un nuevo inicio, el comienzo de un
nuevo camino. Pero no hace falta ser el alumno nuevo de la clase para beneficiarse de un nuevo
comienzo. Al igual que al inicio de un afio escolar, volver a un entorno conocido puede ser un buen
momento para reajustar rutinas, repasar los conceptos bésicos vy, tal vez, recordar dénde lo dejaste
antes de las vacaciones de verano.

, el 36% de todos los casos de

lesiones y enfermedades laborales afectaron a empleados que llevaban un afio o menos en el puesto. Eso supone
aproximadamente un tercio de todas las lesiones y, dependiendo del sector en el que trabajes, la cifra podria ser algo mayor. Asi
que surge la pregunta: “¢Cdmo evito acabar formando parte de esas estadisticas de lesiones?” Y para quienes llevan mas tiempo
en el puesto: (cémo asegurarse de que la familiaridad no se haya convertido en complacencia?

En el entorno industrial, el trabajo implica mucho mds que
simplemente cumplir con las tareas asignadas. Empuijar, tirar,
levantar y cargar objetos son propias de un atleta. Considera
la preparacién fisica como una clase a la que no querrés
faltar; ningun atleta logra mantener una carrera duradera sin
estar en buena forma para desempefiar su labor. Seguir un
programa de fortalecimiento constante, que ayude a tu
cuerpo a adaptarse a las exigencias fisicas diarias del
trabajo, contribuird a reducir el riesgo de lesiones. Aqui no se
trata solo de jugar cuatro cuartos; debemos preparar nuestro
cuerpo para afrontar una carrera que es, en realidad, un
maraton.

El equipo de seguridad de las instalaciones estd ahi para
ayudarle mientras trabaja. Como nuevo empleado, es
importante que comprenda las reglas del juego. Revisar los

riesgos y evaluar su equipo le prepara para desempefiar su

trabajo con éxito. De lo

contrario,  podria  acabar
atrapado por el director Fritz
en el pasillo sin  permiso,

inventar  una
justificar  su

tratando  de
excusa  para
ausencia en clase de geometria
que no sea simplemente que
tenia muchisimas ganas de ir al
bafio.

Los alumnos de primer afio no son los Unicos que deben conocer
el reglamento estudiantil. Para los estudiantes de cursos
superiores, es un buen momento para repasar rédpidamente la
informacidn. {Qué se ha mantenido igual? ;Qué nuevas normas
y reglamentos se han implementado? De este modo, no solo
podrd seguir trabajando de forma segura, sino que, lo que es
mas importante, podrd predicar con el ejemplo. No hay nada
que mantenga a los alumnos de primer afio a raya como ver

que los de cursos superiores se
toman las normas en serio. No
sugerimos montar un ndmero
musical  coreografiado  para
proclamar que estamos todos
juntos en esto, pero el impacto
de es enorme. Esto crea una
cultura de comportamiento que
hace que ftrabajar en su
empresa sea algo divertido.

Un nuevo afio escolar no es solo un nuevo comienzo para los
alumnos de primer afio. Es una oportunidad para que todos
vuelvan a lo basico. Aprendan las rutinas si son nuevas para
ustedes. Si no es asi, revisarlos de nuevo. Y ayuda a las
personas que te rodean a hacer lo mismo. Al fin y al cabo, el
objetivo no es lograr una asistencia perfecta porque nadie
haya faltado por enfermedad. Para empezar, evita que las
lesiones obliguen a nadie a faltar al trabajo.

Omar Fercha, MA, LAT, ATC || Omar es un preparador fisico deportivo certificado (ATC) con 15 afios de experiencia. Actualmente se desempefia
como gerente sénior de cuentas en Work Right, brindando apoyo y atencién a clientes en la regién del Noroeste del Pacifico. Omar se formé

en la Washington State University y ha desarrollado su carrera explorando diversos entornos dentro del campo del entrenamiento y la

preparacion fisica deportiva. En 2012, obtuvo una maestria en Curriculo e Instruccién por la New Mexico State University. Fuera del

horario laboral, a Omar le gusta vivir aventuras junto a su esposa Megan, sus hijas pequefias Waverly y Wrenley, y su perra, Khali.

Work Right esté cambiando la forma en que las empresas perciben los riesgos laborales. Nuestro objetivo es educar a la fuerza laboral para prevenir lesiones.

El Industrial Athlete Digest comparte consejos practicos para ayudar a los trabajadores industriales a mantenerse seguros, fuertes y preparados para el trabajo.
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