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Recuerde: ninguna tarea laboral ni ninguna carga de trabajo justifican poner en riesgo su seguridad o
su vida. No tema "dar un toque en el gorro” cada vez que experimentes o presencie un incidente
evitado por poco.
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                         ¿Qué lleva a alguien a no informar de un conato de accidente? ​​El miedo a las consecuencias, la vergüenza, 
                      la normalización de los riesgos en el trabajo o la falta de confianza en que la dirección tome medidas 
pueden influir en la decisión de no reportar un incidente. Según el «Triángulo de Accidentes» reconocido por la OSHA, los 
investigadores Heinrich y Bird estiman que, por cada accidente con lesiones graves, se producen 600 incidentes con 
potencial de daño. Esto significa que, si logramos crear una cultura en nuestro lugar de trabajo que fomente el reporte 
de estos incidentes, podremos prevenir lesiones graves, tanto en nosotros mismos como en nuestros compañeros.

Prestar atención a los pequeños detalles y a los matices sutiles de su
entorno puede ayudar a transformar esos incidentes evitados por poco en
oportunidades para la toma de conciencia y la acción.

TOCA TU GORRA

TIEMPOS DESAFIANTESDESAFÍO EN REVISIÓN

T H E

INDUSTRIAL ATHLETE
DIGEST

¿Ha oído hablar del nuevo sistema de Desafío de Bolas
y Strikes Automatizado (ABS) en las Grandes Ligas de
Béisbol? Esta nueva regla permite al receptor, al lanzador
o al bateador que se encuentran en el terreno de juego
impugnar una decisión de "bola" o "strike" en tiempo real.

En el trabajo, los accidentes evitados por poco funcionan
de la misma manera. Las personas más cercanas a la
acción son las  responsables de reportarlos.  ¡Ese es usted! 

POR CAROL MASS, MS, LAT, ATC

Apoya a tu equipo: Cada vez que alguien señale un incidente
evitado por poco,  ¡respáldelo como si acabara de batear el jonrón

Cuando algo no parece estar bien, el
papel del "atleta industrial" es ayudar
a llamar la atención sobre ello, para
que el sistema pueda intervenir y
realizar los ajustes necesarios antes
de que la situación se convierta en un

Deténgase y notifique: Si sospechas que una tarea no es segura, detenga lo que usted y sus
colegas están haciendo. Busque la asistencia de un profesional de seguridad para abordar sus
inquietudes y colaborar en la implementación de cambios que conduzcan a un entorno laboral
más seguro.

de la victoria del partido! Notificar ese incidente podría haber evitado que usted u otro
compañero de equipo sufrieran lesiones: ¡esa es la verdadera victoria!
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¡LEE MÁS ESCANEANDO EL
CÓDIGO QR!

Consejos semanales de bienestar
y seguridad de Work Right

Work Right está transformando la forma
en que las empresas perciben los riesgos
laborales. Nos centramos en capacitar a
la fuerza laboral para prevenir lesiones.
El boletín Industrial Athlete Digest
comparte consejos prácticos para
ayudar a los trabajadores industriales a
mantenerse seguros, fuertes y
preparados para el trabajo.

Resultado del desafío
Accidente evitado por poco

problema mayor.
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