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Empezar un nuevo trabajo es emocionante. Pero no hace falta ser el alumno nuevo de la clase para
beneficiarse de un nuevo comienzo. Al igual que al inicio de un año escolar, volver a un entorno
conocido puede ser un buen momento para reajustar rutinas, repasar los conceptos básicos y, tal vez,
recordar dónde lo dejaste antes de las vacaciones de verano. Según un informe de OSHA de 2024,
el 36% de todos los casos de lesiones y enfermedades laborales afectaron a empleados que llevaban
un año o menos en el puesto. Así que surge la pregunta: “¿Cómo evito acabar formando parte de
esas estadísticas de lesiones?” Y para quienes llevan más tiempo en el puesto: ¿cómo asegurarse de
que la familiaridad no se haya convertido en complacencia?

Un nuevo año escolar no es solo un nuevo comienzo para los alumnos
de primer año. Es una oportunidad para que todos vuelvan a lo
básico. Aprendan las rutinas si son nuevas para ustedes. Si no es así,
revisarlos de nuevo. Y ayuda a las personas que te rodean a hacer lo
mismo. Al fin y al cabo, el objetivo no es lograr una asistencia
perfecta porque nadie haya faltado por enfermedad. Para empezar,
evita que las lesiones obliguen a nadie a faltar al trabajo.

REGRESO A LA ESCUELA
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CUMPLIR LAS NORMAS
El equipo de seguridad de las
instalaciones está ahí para
ayudarle mientras trabaja. Como
nuevo empleado, es importante
que comprenda las reglas del
juego. Revisar los riesgos y evaluar
su equipo le prepara para
desempeñar su trabajo con éxito.
De lo contrario, podría acabar
atrapado por el director Fritz en el
pasillo  sin   permiso,  tratando  de

ASISTENCIA PERFECTA

Para los estudiantes de cursos superiores, es un buen momento
para repasar rápidamente la información. ¿Qué se ha mantenido
igual? ¿Qué nuevas normas y reglamentos se han implementado?
De este modo, no solo podrá seguir trabajando de forma segura,
sino que, lo que es más importante, podrá predicar con el ejemplo.

inventar una excusa para justificar su ausencia en clase de
geometría que no sea simplemente que tenía muchísimas ganas
de ir al baño.

¡LEE MÁS ESCANEANDO EL
CÓDIGO QR!

Consejos semanales de bienestar y
seguridad de Work Right

Work Right está transformando la forma
en que las empresas perciben los riesgos
laborales. Nos centramos en capacitar a
la fuerza laboral para prevenir lesiones.
El boletín Industrial Athlete Digest
comparte consejos prácticos para
ayudar a los trabajadores industriales a
mantenerse seguros, fuertes y
preparados para el trabajo.

Esto crea una cultura de comportamiento que hace que trabajar
en su empresa sea algo divertido.
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