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JABON Y MAQUINILLAS

posible que las mujeres hayan notado este impuesto
seguridad.

EL TIEMPO DE UNA MUJER

Los datos también muestran diferencias en la disponibilidad de
tiempo entre hombres y mujeres. Podrias pensar: “;En qué se
diferencia el tiempo entre géneros? Todo el mundo tiene las
mismas 24 horas al dia”. Ya sea usted un atleta industrial,
hombre o mujer, ser mds consciente de las experiencias de sus
seres queridos o compafieros de trabajo y ponerse en el lugar de
ofra persona puede mejorar sus relaciones y reducir los
conflictos.

Este articulo de Time sefiala que las mujeres a menudo tienen
“mas cosas que hacer y menos minutos para hacerlas”. En casa,
las mujeres pueden participar més en mantener la casa limpia,
cuidar a los nifios y preparar la comida. En el trabajo, a las
mujeres a menudo se les asignan tareas adicionales “necesarias
pero no promocionables, como tomar notas... llevar pastel para
los colegas o llevar café a la oficina.”

Seamos claros: los hombres definitivamente contribuyen con las
responsabilidades del hogar y la oficina. Sin embargo, las
responsabilidades masculinas tradicionales suelen exigir menos
frecuencia. Por ejemplo, sacar la basura y cortar el césped: cada
una de estas tareas se realiza una vez por semana. Las tareas
femeninas tradicionales, como preparar la comida, lavar los
platos y lavar la ropa, son tareas continuas que pueden infiltrarse
varios dias a la semana.

Ademds, cuando las mujeres se toman tiempo para el ocio o el
descanso, es mds probable que experimenten culpa o juicio por
el tiempo. Escoger el cuidado personal en lugar de una actividad
centrada en la familia a menudo la hace sentir como una mala
pareja o madre, incluso si escoge a la familia la mayor parte del
tiempo.

También existe una discrepancia en el propio tiempo libre. El
articulo de Time afirma que los hombres promedian “5 horas més
por semana que las mujeres” de tiempo libre, lo que suma.

de Work Right NW WORKRIGHT

NIURY FREV

DE AFEITAR

¢Has oido hablar del Impuesto Rosa? No es un impuesto real, pero la tendencia de los productos comunes para las
mujeres a ser mds caros en comparacién con los productos equivalentes para los hombres. Cosas como maquinillas
de afeitar y jabones cuestan unos ddlares més cuando se comercializan para mujeres. En el entorno industrial, es

rosa al comprar EPI industriales, como zapatos y guantes de

260 horas adicionales por afio. Cuando los hombres
participan en actividades de ocio masculinas
tradicionales, a menudo estédn fuera de casa vy
requieren varias horas, como pescar o jugar al golf. Las
actividades de ocio femeninas tradicionales, como la
lectura, las manualidades y la jardineria, a menudo
pueden realizarse en casa y dejarse de lado facilmente
para responder a las interrupciones.

CONSTRUYENDO JUNTOS LA EQUIDAD
DE GENERO

Si usted es un atleta industrial, hombre o mujer, observe sus
interacciones con familiares, amigos, compafieros de trabajo o
de cuarto. (Cémo pasan su tiempo las personas que te rodean
en comparacién con cdémo pasas tu tiempo? ;Qué
responsabilidades tienen ellos en comparacién con usted?
Tenga una conversacién con su pareja, familia, compafiero de
cuarto o compafiero de trabajo. Hdagales preguntas para
comprender su percepcién de las diferencias en el uso del
tiempo entre hombres y mujeres.
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Si eres mujer y tienes mucho entre manos, establece limites a tu
tiempo. Reserva un tiempo cada semana para tu descanso y
disfrute. Si siente la presidn de la culpa o el juicio del tiempo,
encuentre formas de afrontar estas emociones. ¢Estas presiones
se originan internamente? ;Las fuentes externas te hacen sentir
juzgado y culpable? Pidale a su pareja o familia que le quite una
tarea o responsabilidad de encima. Delegar tareas en el trabajo.

Si es hombre y una familiar o compafiera de trabajo tiene menos
tiempo que usted, tenga en cuenta cudndo y cémo se produce
la discrepancia. Tome la iniciativa para completar tareas
domésticas adicionales sin que se lo pidan. Reserva un par de
horas para las tareas del hogar o el cuidado de los nifos para
que tu pareja pueda tomarse un tiempo fuera de casa para ocio
o descanso. Observe si un compafiero de trabajo estd
realizando tareas domésticas adicionales y ofrézcase a quitarle

una.
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